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CODICE ETICO dell’ Associazione di Promozione Sociale ToKalon APS

Premessa

L’Associazione di Promozione Sociale ToKalon APS, ente del Terzo Settore ai sensi del
D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), iscritta al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS), opera senza scopo di lucro per il perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche, educative e formative.

Il presente Codice Etico definisce i principi e le regole di comportamento cui devono
attenersi soci, volontari, collaboratori ¢ componenti degli organi sociali nello svolgimento
delle attivita associative, anche ai fini della partecipazione a bandi, convenzioni e
finanziamenti pubblici e privati.

Art. 1 — Valori fondamentali
ToKalon APS riconosce e promuove:

o ladignita della persona umana;

o la solidarieta, la sussidiarieta e la giustizia sociale;

e il rispetto, I’inclusione e la non discriminazione;

o lalegalita, I’onesta e la trasparenza;

o laresponsabilita verso la comunita e il bene comune;
e la tutela dei minori e delle persone vulnerabili.

Art. 2 — Riferimenti normativi e legalita
L’ Associazione opera nel pieno rispetto:

e delD.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e delle relative disposizioni attuative;
e delle normative nazionali e locali vigenti;
e del proprio Statuto e dei regolamenti interni.

Ogni attivita ¢ svolta secondo principi di correttezza, lealta e buona fede. E vietato qualsiasi
comportamento contrario alla legge o idoneo a arrecare danno morale, patrimoniale o
reputazionale all’ Associazione o a terzi.
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Art. 3 — Non discriminazione e inclusione
ToKalon APS garantisce pari opportunita e rifiuta ogni forma di discriminazione fondata su

sesso, eta, origine etnica, nazionalita, convinzioni religiose, condizioni personali o sociali,
in coerenza con 1 principi del Codice del Terzo Settore.

Art. 4 — Tutela dei minori e delle persone fragili
L’Associazione tutela i minori e le persone in condizioni di fragilita, adottando

comportamenti responsabili, rispettosi e improntati alla prevenzione di ogni forma di abuso,
violenza, sfruttamento o comportamento inappropriato, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 5 — Trasparenza e gestione delle risorse
La gestione delle risorse economiche e patrimoniali avviene secondo criteri di trasparenza,
correttezza e responsabilita, nel rispetto degli obblighi di rendicontazione previsti dal Codice

del Terzo Settore e dalle disposizioni relative al RUNTS.

I fondi ricevuti tramite donazioni, contributi, erogazioni liberali o bandi pubblici e privati
sono utilizzati esclusivamente per il perseguimento delle finalita statutarie di ToKalon APS.

Art. 6 — Conflitto di interessi
Tutti i soggetti che operano per conto dell’ Associazione sono tenuti a evitare e a dichiarare

tempestivamente eventuali situazioni di conflitto di interessi, nel rispetto dei principi di
imparzialita, correttezza e trasparenza.

Art. 7 — Rapporti con enti pubblici e privati
I rapporti con enti pubblici, istituzioni scolastiche e formative, soggetti finanziatori, partner

e collaboratori sono improntati a correttezza, lealta e collaborazione, nel rispetto del D.Lgs.
117/2017 e delle finalita associative.

Art. 8 — Comunicazione e tutela del’immagine

La comunicazione istituzionale e pubblica di ToKalon APS ¢ trasparente, veritiera e coerente
con i valori etici, statutari e con le finalita di interesse generale dell’ Associazione.
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Art. 9 — Applicazione e vigilanza

Il presente Codice Etico ¢ vincolante per tutti i soci, volontari, collaboratori € componenti
degli organi sociali.

Eventuali violazioni comportano 1’adozione dei provvedimenti previsti dallo Statuto, nel
rispetto dei principi di proporzionalita, contraddittorio e trasparenza.

Art. 10 — Adozione

Il presente Codice Etico ¢ stato approvato dal Consiglio Direttivo di ToKalon APS in data
18/09/2025 ed entra in vigore dalla stessa data.

Il Codice ¢ conservato agli atti dell’ Associazione ed ¢ reso disponibile in caso di controlli,
partecipazione a bandi, convenzioni o richieste da parte degli enti competenti, inclusi quelli
afferenti al RUNTS.

Firma del Legale Rappresentante

J
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